
【法人情報②（施設･事業所別）】 （様式２－④）

施設･事業所名　　　※給与、休日･休暇制度等が共通の施設･事業所はまとめて１枚で可。

給与関係

（ 日 ）

※平均取得日数 （ 日 ）

（ 日 ）

※対象者の取得率 （ ％ ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

無し 年末年始勤務手当他

有り

有り

4.3

無し

187,200

大卒

163,700

171,700

166,700

174,700

３年後

５年後

10年後

162,700

基本給（初任給） 高卒:135,700円、短大･専門学校卒:143,700円、大卒:163,700円(資格等により上乗せあり)

昇給 年1回(昇給月:4月、昇給額:2,000円～15,000円)

昇格 あり(給与規程に則し、職務･役職等に応じた昇格あり)

諸手当（役付手当） 各役職により、月額5,000円～50,000円

諸手当（資格手当） 介護福祉士:月額8,000円、実務研修修了者(喀痰吸引資格取得者)5,000円他

諸手当（家族手当） 配偶者:月額13,500円、子:月額5,000円(諸条件あり)他

手当（通勤手当） 上限、月額45,000円まで支給

手当（住居手当） 上限、月額20,000円まで支給、法人所有の単身用･世帯用住居あり

手当（夜勤手当） 特養:1回あたり4,000円、グループホーム:1回あたり3,000円

年次有給休暇 20

155,700

146,200

143,700

基本給･資格手当(介護福祉士)のみ記載
他に各種手当(処遇改善手当、役職手当、通勤手当、住宅手当、夜勤手当他)が加算されま
す。
上記は基本給の最低限昇給となります。別途、臨時の昇給があります。

151,700

147,700

155,700

154,700

162,700

163,700

171,700

176,700

147,700

154,700

169,200

195,200

社会福祉法人 瑞幸会(全事業所共通)

有り 無し

有り 無し

リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休 週休2日制

無し

有り ／ 無し

手当（その他） 処遇改善手当:年2回(6月･12月)300,000円～360,000円

賞与 年2回(6月･12月):特養介護職(夜勤あり)3.2ヵ月～4.4ヵ月分

退職金制度 あり(退職金共済制度に加入)

高卒

135,700

138,200

ご本人のやる気次第で、給与に反映することが可能な就業･給与体系となっています。
若いスタッフが多く、活気溢れる職場です。共に学び、共に成長できる「場」を提供いたします。

育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

標準的な
賃金モデル

※上段：資格な
し、下段：介護福

祉士の場合

177,200 184,700

短大２卒

143,700

自由記載欄（施設･事業所の魅力や独自の取組など）

171,700

179,700

176,700

184,700

短時間勤務制度 有り 無し

休暇制度

／

備考

初任給

１年後


